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EIN NEUES JAHR ...

... voller Energie

mit den Stadtwerken
Oranienburg
wartet auf Sie!
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LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

der Frihling ist endlich dal Ich freue mich schon darauf, wieder mehr Zeit draufien
zu verbringen und Spaziergénge am Wasser zu machen — ein Zeitvertreib, fir den
Oranienburg geradezu prédestiniert ist. Egal, ob Fahrradfahren, Wandern oder
Stand-up-Paddeln, in unserer Region locken zahlreiche Aktivitéten an der frischen
Luft, die Freude machen! Apropos aktiv sein: Auch wir bei den Stadtwerken
Oranienburg blicken auf ein bewegtes Jahr. Wir haben einiges vor und freuen uns
auf spannende Projekte. Im Kundenmagazin halten wir Sie selbstversténdlich auf
dem Laufenden. Lesen Sie in dieser Ausgabe unter anderem, wie es beim Thema
Trinkwasser fir Schulen und Kitas vorangeht, was Sie Gber nachhaltige Wérme-
erzeugung jetzt wissen missen und lernen Sie die Oranienburger Agentur FINISH
kennen. Wir wiinschen lhnen viel Freude mit unserem neuen Magazin!

lhr
Peter Grabowsky

02
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Willkemman
bei don Stadtwarken

»Wir freuen uns I
2u? annende Projekte

n diesem Jahr!«

PETER GRABOWSKY, GESCHI"\FTSFUHRER
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Der Frihling ist dal Lesen Sie, was sich zu
Beginn des neuen Jahres bei den Stadtwerken
Oranienburg tut. Und warum es sich lohnt, den
inneren Schweinehund &fter mal zu Uberwinden ...
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Starte deine berufliche Zukunft bei den Stadtwerken Oranienburg!
Neben einem spannenden Arbeitsumfeld und einem sympathischen
Team warten weitere Vorteile: Mit einer attraktiven Ausbildung
gUtung (gem. TVASD, entspricht 1.218,26 Euro im ersten
dienen Auszubildende von Anfang an ihr eigenes Ge
der Ausbildung winken sehr gute Ubernahmect
darf nicht zu kurz kommen, deshalb bieten wi
zusatzlich gibt es bei uns auch am 24.
Jetzt bewerben unter: stc
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for Strom, Gas und Wasser haben

die Stadtwerke Oranienburg zum
Jahresbeginn erstellt und verschickt.
Ubrigens: Wussten Sie schon, dass Sie
lhre Abrechnungen im Kundenportal
digital einsehen und so Papier sparen
und die Umwelt entlasten kénnen?

SCHON GEWUSST?

Viele kennen es: 10.000 Schritte soll man
der Gesundheit zuliebe am Tag gehen.
Gute Nachrichten fur alle, die das im Alltag
nicht immer schaffen: Nach neuen Erkennt-
nissen haben bereits 4.000 bis 6.000
Schritte tdglich positive Effekte auf die
Gesundheit. Ein guter Richtwert ist es, sich
im Schnitt 30 Minuten am Tag zu bewegen.
Egal, ob man zu Fuf3 geht, sich aufs Rad
schwingt oder eine Runde schwimmt:
Bewegung tut Kérper und Geist einfach gut!



Warme

DER ZUKUNFT

Heizen ist ein wichtiger Faktor fUr eine erfolgreiche
Energiewende. Mit innovativen Heiztechnologien

als klimaschonende Alternative zur Ol- oder Gas-
heizung beginnt die Zukunft der Energie bereits heute.
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Is regionaler Energieversorger Gber-

nehmen die Stadtwerke Oranienburg

eine bedeutende Rolle fir die Zukunft
der Wérmeversorgung in der Region. ,Unser
Ziel ist es, die Energiewende aktiv voranzutrei-
ben und unseren Kunden zukunftsféhige Lésun-
gen fir eine nachhaltige Energieversorgung
anzubieten”, betont Peter Grabowsky, Ge-
schaftsfuhrer bei den Stadtwerken Oranienburg.
Die Stadtwerke investieren kontinuierlich in die
erforderliche Infrastruktur und integrieren mo-
derne Technologien, um die Wérmeversorgung
weiter zu optimieren.

GESETZLICHE VORGABEN

Die neuen Regelungen des Gebéudeenergie-
gesetzes (GEG) sollen dazu beitragen, den
Ubergang zum erneuerbaren Heizen zu be-
schleunigen und einen bedeutenden Beitrag
zur Reduzierung des CO,-AusstoBes zu leisten.
Gemdf diesen Regelungen muss jede neu in-
stallierte Heizung zu mindestens 65 Prozent mit
erneuerbaren Energien betrieben werden, und
bis 2045 sollen sémtliche Heizsysteme vollstén-
dig auf regenerative Energien umgestellt sein.
Zwar muss eine funktionsféhige Heizung oder
eine, die noch repariert werden kann, nicht
zwangsléufig ausgetauscht werden. Dennoch
ist es ratsam, sich rechtzeitig auf einen Hei-
zungstausch vorzubereiten — schliefilich sollte
eine langfristige Entscheidung gut durchdacht
sein. Die Wahl der richtigen Heizung héngt von
verschiedenen Faktoren ab, wie etwa der Be-
schaffenheit des Gebédudes, des Grundsticks,
den Investitions- und Betriebskosten. Es ist wich-

tig, die gesetzlichen Vorgaben zu beachten und

~

HINTERGRUND

einen individuellen Sanierungsplan zu erstellen.
Ein Energieberater kann im Vorfeld eine opti-
male Ldsung erarbeiten und bei der Beantra-
gung von Férdergeldern unterstitzen.

HEIZSYSTEME DER ZUKUNFT
Wérmepumpen nutzen Erdwérme, Wasser
oder Auflenluft und arbeiten besonders
effizient. Sie sind geeignet fir den Einsatz in
gut gedémmten H&usern mit einer Fléchen-
heizung wie einer FuBbodenheizung.
Pelletheizungen verwenden Pellets aus
gepressten Holzresten. Sie produzieren weniger
Feinstaub als herkdmmliche Kaminéfen, sind
jedoch auf einen ausreichend trockenen
Lagerraum fir die Pellets angewiesen.

Eine vielversprechende Option sind Solar-
thermieanlagen, die Sonnenstrahlen nutzen,
um Wasser zu erwdrmen. Diese Anlagen kén-
nen sowohl zur Warmwasserbereitung als auch
zur Unferstitzung der Raumheizung eingesetzt
werden.

Hybridheizungen kombinieren verschiede-
ne Heizsysteme, wie Warmepumpe und Gas-
brennwertkessel. Sie bieten eine Alternative fir
den Fall, dass ein vollstdndiger Umstieg auf
erneuerbare Energien noch nicht realisierbar
ist. Allerdings erfordern sie die Anschaffung
und Wartung mehrerer Systeme.

Die Erfillung des GEG kann auch durch die
Anbindung an ein Wérmenetz erreicht werden,
das schrittweise auf erneuerbare Energien um-
gestellt wird. Die Wéarme wird dann Gber Solar-
thermie, Growdrmepumpen, Erdsonden oder
Blockheizkraftwerke auf Basis von Wasserstoff
oder Biomasse erzeugt. «

INVESTITION IN DIE ZUKUNFT

Uberlegen Sie, wie Sie zukunfisféhige
Heizsysteme wie eine Warmepumpe,
den Anschluss an ein Warmenetz,
eine Pelletheizung oder Solarthermie-
anlage in lhrer individuellen Situation
umsetzen konnen. Sie sind im Betrieb
nicht nur gut fur den eigenen Geld-
beutel, sondern tragen auch aktiv
zum Klimaschutz bei.

FORDERMITTEL NUTZEN
Mindestens 30 Prozent Zuschuss soll
es vom Staat kinftig beim Austausch
der alten fossilen gegen eine neue
klimafreundliche Heizung geben.
Wer die Heizung friher austauscht
als nétig, kann die Férderung Gber
sogenannte , Klimaboni” auf bis zu
50 Prozent erhéhen. Die Hohe der
Unterstitzung héngt vom Einzelfall
ab. Weitere Infos finden Sie unter:
mehr.fyi/heizungsaustausch



TRINKWASSER

Erfrischt!

DIREKT AUS
DER LEITUNG

Die Stadtwerke Oranienburg versorgen auch in diesem
Jahr Grundschulen und Kitas kostenlos mit Trinkwasser.

eit Anfang 2022 versorgen Trink-
S wasserspender in Oranienburgs

Grundschulen und Kitas die Kinder
und Schiler:innen mit kostenfreiem Trinkwasser.
Nun wurde das Kooperationsprojekt zwischen
der Stadt und den Stadtwerken Oranienburg
um ein weiteres Jahr verléngert: Der lokale
Energieversorger stellt damit auch 2024 Trink-
wasser kostenlos fur die Einrichtungen bereit.

GRATIS TRINKWASSER

FUR ALLE KINDER

In insgesamt 25 Kitas und Schulen in Orani-
enburg hat die Stadt moderne Wasserspender
aufgestellt. Taglich werden etwa 3.500 Kinder
mit Trinkwasser versorgt. Die dafir benétigten
Wassermengen stellen die Stadtwerke den
stédtischen Einrichtungen unentgeltlich zur
Verfigung. Die Kinder und Jugendlichen kén-
nen jederzeit frisches Trinkwasser selbst abfil-
len und leisten damit einen wichtigen Beitrag
zum Umweltschutz: ,Trinkwasser in Flaschen

abzufillen schont die Umwelt, da keine Einweg-
Plastikflaschen und Transportwege anfallen”,
sagt Mirko Pech, Produkimanager bei den
Stadtwerken Oranienburg.

Wegen der hohen Nachhaltigkeit des regiona-
len Trinkwassers und des gesundheitlichen
Mehrwerts versténdigten sich Stadt und Stadt-
werke auf eine Verldngerung der Sponsoring-
Partnerschaft um ein weiteres Jahr. Die prog-
nostizierten Wassermengen von etwa 520.000
Liter for das Jahr 2024 liefern die Stadtwerke
kostenfrei an alle Einrichtungen. ,Zugang zu
frischem Trinkwasser sollte eine Selbstverstand-
lichkeit sein. Dass wir als lokaler Trinkwasser-
versorger auch weiterhin kostenfreies Wasser
for die Kinder liefern, stand fur uns aufler Fra-
ge”, bekraftigt Mirko Pech.

BESTE TRINKWASSERQUALITAT

Sechs Millionen Liter Trinkwasser werden taglich
im Wasserwerk Sachsenhausen ins Oranien-
burger Trinkwassernetz eingespeist. Das Was-

serwerk gehért zu den modernsten in der Regi-
on Berlin-Brandenburg. Wéchentlich durchge-
fohrte Routineproben und drei umfassende
Trinkwasseranalysen im Jahr stellen sicher, dass
die Trinkwasserwerte der deutschen Trinkwas-
serverordnung enfsprechen. Die Messwerte der
Zusammensetzung des Oranienburger Trink-
wassers liegen dabei kontinuierlich unter den
festgesetzten Grenzwerten. Eine aktuelle Trink-
wasseranalyse ist online verfigbar:

www.stadtwerke-oranienburg.de/originalwasser

Vom Wasserwerk Sachsenhausen gelangt das
Trinkwasser in bester Qualitat nach Oranienburg.

Stadtwerke-Mit-
arbeiter Mirko Pech
und Burgermeister
Alexander Laesicke
testen einen Trink-
wasserspender.
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DAS KUNDENMAGAZIN planen, Anzeigen
gestalten, Flyer produzieren, die Webseite pflegen,
unsere Social-Media-Kandle betreuen ... mein Job als
Marketingmanagerin bei den Stadtwerken ist vor allem
eins: vielseitig! Kein Tag gleicht dem anderen — das mag
ich. Genau wie das Kreativsein. Meine Erfahrung: In
einem Unternehmen der Daseinsfirsorge kann man sich
genauso kreativ entfalten und wachsen wie zum Beispiel
in der modernen Berufsgruppe der Influencer. Und
besser noch: Hier bei den Stadtwerken bin ich in einem
tollen Team, wo vertrauensvoll miteinander gearbeitet
wird, wo jeder jeden unterstitzt. Hier werde ich geférdert
und bin als gelernte Grafikerin gefordert, mich mit
meinen Ideen einzubringen. Gut so! Auch fir die
Arbeitsbedingungen gibt’s von mir ganz klar den
Daumen nach oben. Mit Regelungen wie Mobile Office
und Gleitzeit kann ich als Zweifachmama meinen Job
und meine Familie gut unter einen Hut bringen.

Valentina Mellem
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DAS

SICH

Hausbesitzer haben verschiedene Optionen,
um auf 65 Prozent erneuerbare Energien zu kommen,
sodass ihr Heizungstausch bezuschusst wird. Dazu zéhlt
etwa der Einbau einer Wérmepumpe, die mit Strom
Heizenergie aus Wasser oder der Umgebungsluft
gewinnt. Oder der Anschluss an ein Fern- oder Nahwér-
menetz. Auch mit Biomasseheizungen oder Stromdireki-
heizungen lassen sich die Férderkriterien erfillen. Letztere
eignen sich insbesondere fir gut gedémmte Gebdude.
Eine weitere Alternative sind Hybridheizungen, die die
65 Prozent durch eine Kombination von Gas- oder
Olkesseln mit Warmepumpen, Solarthermie- oder

Wer seine alte fossile Heizung
gegen ein klimafreundliches
Modell austauscht, erhdlt eine
Grundférderung von 30 Prozent
der Investitionskosten. Haus- und

Die Heizung auf erneuerbare
Energien umzustellen und
andere EnergiesparmafBnahmen
sind trotz der Gppigen Forde-
Wohnungseigentimer mit zu rung teuer. Umso wichtiger ist
es, sich im Vorfeld fachkundige

Hilfe zu holen. Oft ist ein

versteuerndem Bruttoeinkommen

von bis zu 40000 Euro pro Jahr, Biomasseanlagen erreichen.

die ihre Immobilie selbst nutzen,
kénnen mit weiteren 30 Prozent
Zuschuss rechnen. Wer seine
Heizung bis 2028 erneuert,
bekommt zudem einen Klimage-
schwindigkeits-Bonus von 20
Prozent. Ab 1. Januar 2029 sind

Neben direkten Férderungen fir den

individueller Sanierungsfahrplan
hilfreich, um keine teuren
Fehlentscheidungen zu treffen.
Darin beschreibt ein Energie-
experte den energetischen
Zustand des Gebdudes und stellt
eine Strategie fir die ndchsten

es dann noch 17 Prozent. Die
Férderungen lassen sich

Einbau umweltfreundlicher Heizungen kénnen funf bis zehn Jahre auf, wie es

Eigentimer fur selbst genutzte Immobilien auch sich schrittweise sanieren Idsst.
addieren — aber nur bis zu einer
Hoéchstgrenze von 70 Prozent.
Zudem werden nur Kosten bis
maximal 30000 Euro fir die

erste Wohneinheit bezuschusst.

steverliche Férderungen nach § 35 (c) Einkom-
mensteuergesetz in Anspruch nehmen. Hier geht es
etwa um die Férderung energetischer MafBnahmen
wie Warmeddmmungen, den Einbau neuer Fenster
und Tiren oder effizienter Heizungs- und Liftungs-
Fir den Heizungstausch in anlagen. Sie mussen die Férderungen nicht im

einem Einfamilienhaus oder der Vorfeld beantragen, die Kosten werden bei der

Mehr Infos ZUf

ersten Wohneinheit im Mehrpar-
teienhaus sind also héchstens

21000 Euro Férderung drin. Fir
weitere Wohneinheiten féllt der

Zuschuss niedriger aus.

Einkommensteuererkldrung angegeben.

_—
\\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\\\\\\\\

und diverse

n Heizunge“

gibt's hier: mehrfyi/
foerderung-geg



WIR SIND
WIEDER

Die Stadtwerke Oranienburg
zdhlen zu den besten Versor-
gern des Landes. Sie punkten
mit ihren Produkten und
Services erneut als
TOP-Lokalversorger.
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STROM & GAS~ WASSER WARME

MEINE STADTWERKE

Wi!lkummen
bei den Stadtwerken

LitSERE ENERGIE, ‘
UMSER ORAMIEMBLRG. JSEEEE
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as kann sich sehen lassen! Die
Stadtwerke Oranienburg kénnen

D

de Auszeichnung freuen. Das Qualitétssiegel

sich erneut Gber eine herausragen-

TOP-Lokalversorger wurde dem Unternehmen
das vierte Jahr in Folge verliehen und das
gleich in allen vier Produkisparten — Strom,
Erdgas, Wasser und Wérme. Diese Auszeich-
nung bestétigt die kontinuierliche Qualitét und
den hervorragenden Service.

DAS SIND DIE KRITERIEN

Die Auszeichnung zum TOP-Lokalversorger
wird einmal im Jahr vom Energieverbraucher-
portal verliehen. Wer dieses Siegel in den
Héanden halt, zahlt zu den besten Versorgern
des Landes. Neben Preisen, Produktqualitét
und zeitgemdBem Service werden verantwor-
tungsbewusstes Handeln bei der Versorgung
der Gesellschaft und der Beitrag, den Versor-
ger Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus fur
Stadt und Birger leisten, bewertet.

09

Top vor Ort

Die Stadtwerke Oranienburg sind einer von
243 lokalen Energieversorgern, die die Aus-
zeichnungskriterien fir ihr lokales Versor-
gungsgebiet erfillt haben. Sie Uberzeugen mit
ihrem kommunalen Engagement und der Um-
weltarbeit vor Ort genauso wie bei der fairen
und transparenten Preisgestaltung und der
gleichbleibend hohen Qualitét.

KUNDEN TOP VERSORGT

Die Auszeichnung bestétigt einmal mehr, dass
der Oranienburger Energieversorger auf dem
richtigen Weg ist: Kunden kénnen auf eine kli-
magerechte verl@ssliche Versorgung mit Strom,
Erdgas, Wasser und Wérme vertrauen und auf
kompetente Beratung und schnelle Hilfe bei
Fragen und Anliegen setzen. ,Die emeute Aus-
zeichnung zeigt uns, dass unsere Tarife, Service-
leistung und gelebtes regionales Engagement
denen eines modernen und kundenfreundlichen
Energieversorgers gerecht werden”, so der Ge-
schéftsfihrer Peter Grabowsky. «
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SWir sind mit der

Region gewachsen und
haben mit den wandelnden
Anforderungen unsere
Kompetenzen vertie[l.«

ROBERT BINKOWSKI (37)

SICH
MITEINANDER
NEU

[ 4

Das Team der FINISH —
Agentur fir Marke und Design
unterstitzt Kunden in Sachen
visuelle Identitaten.

arum Unternehmer eine Web-
seite haben sollten? ,Wer fir
Kunden arbeitet und nicht im

Internet vertreten ist, den gibt’s auch nicht”,
beschreibt Patrick Zeman die weitverbreitete
Erwartungshaltung bei Kontakten zu Firmen.
,Eine Webseite gilt als Aushéngeschild des
Unternehmens”, ergénzt Robert Binkowski.
Gemeinsam mit ihrem kreativen Team unter-
stitzen die beiden Geschaftsfihrer der FINISH
— Marke und Design FMD GmbH ihre Kunden
in Sachen visuelle Identitéten. Wobei die Ge-
staltung und Pflege von Onlineauftritten nur
ein Arbeitsfeld ist. Vielmehr geht es um ganz-
heitliche, erfolgreiche Markenauftritte, die Un-
ternehmen voranbringen.

DESIGN, DIGITAL, CONTENT

Zu diesen drei Saulen bietet die Agentur Lo-
sungen an und will damit Mehrwerte fiir Kun-
den schaffen. Zum Beispiel durch ein neues



»Wir geben
Denkanstipe (.)
und verweisen auf
Potonziale, die sich
heben lassen.«

PATRICK ZEMAN (41)

Corporate Design, ein ansprechendes Web-
design, Uberzeugende Animationen fir digi-
tale Medien. Genauso durch Social-Media-
Posts, die auf den Punkt kommen, durch Texte,
die den Nerv treffen, durch Fotos und lllustra-
tionen, die ins Auge fallen. Wie das gelingt?
Vor allem durch ein enges Miteinander”, be-
tonen die beiden Chefs. Und meinen damit
sowohl| das Miteinander im eigenen Team als
auch das mit den Kunden. ,Wir nutzen unsere
breit gestreuten Teamkompetenzen, beraten
unsere Kunden, geben Denkanstéfle, zeigen
ihnen Chancen auf und verweisen auf Poten-
ziale, die sich heben lassen.” Zeman demons-
triert das am Beispiel Webseiten: ,Sie gehdren
zum Unternehmensstandard, sollen informie-
ren, erkléren, Uberzeugen oder auch Produk-
te digital anbieten. Viele Kunden bleiben mit
ihren Onlineauftritten aber nicht am Ball, nut-
zen deren Potenziale nicht optimal. Dabei wol-
len wir unterstitzen.” Das gelte gleichermafien

PORTRAT

KONTAKT

FINISH -
Agentur fur Marke und Design

Adresse:

Ecke André-Pican-Straf3e/
Speyerer Str. 10,

16515 Oranienburg

Telefon: 03301 501770
E-Mail: info@agentur-finish.de
Web: www.agentur-finish.de

fir die sozialen Medien. ,Deshalb richten wir
die entsprechenden Portale und Kanéle nicht
nur ein, wir fillen sie auch regelmafBig mit
mehrwertorientiertem Content. Das ist unser
Anspruch.”

AUF DEN PUNKT KOMMEN
Ansprechen will die Agentur alle, die etwas
verdndern und sich damit noch besser aufstel-
len mochten. Der kleine Ladenbesitzer, der sich
sein Schaufenster einladender wiinscht, ge-
nauso wie ein grofles Unternehmen, das ein
neues, frisches Corporate Design braucht. Bin-
kowski nennt diese Beispiele: ,Im Zuge des
Fachkraéftemangels kommen Kunden mit an-
gestaubtem Webauftritt zu uns, weil sie be-
furchten, dass sie damit kein junges Personal
gewinnen kénnen. Andere wollen trendiger
sein, um neue Zielgruppen anzusprechen und
weitere Auftréige zu akquirieren.”

Um in jedem Fall auf den Punkt zu kommen,
erkundet das Agenturteam zundchst: Was ist
dem Kunden wichtig?¢ Was braucht er2 ,Dazu
gibt’s von uns im kostenfreien Vorgespréch
neben einer ehrlichen Meinung auch bereits

die erste Beratung mit ersten Lésungsansét-
zen”, sagt Zeman. Bevor die kreativen Képfe
dann loslegen, inspirieren sie sich gern vor
Ort im jeweiligen Unternehmen. ,Um dessen
Geist einzufangen, den wir dann visuell um-
sefzen”, sagt Binkowski. Wichtig in der Zusam-
menarbeit ist den beiden, dass nichts im stillen
Kémmerlein geschieht. ,\Wir binden unsere
Kunden zu jeder Zeit mit ein, bieten ihnen ei-
nen engen Austausch.” Das erhéhe nicht nur
das gegenseitige Versténdnis, sondern zu-
gleich die Trefferquote.

HIER ZU HAUSE

Obgleich die Agentur durchaus auch Auftrége
in Japan oder den USA betreut, ist ihr die re-
gionale Verankerung extrem wichtig. ,Der
Wachstumskern OHV und der Norden Berlins
— das ist unser Zuhause als Unternehmen und
das ist zugleich unser Markt”, sagen sie.
»SchlieBlich sind auch wir mit der Region ge-
wachsen, haben mit den wandelnden Anforde-
rungen unsere Kompetenzen vertieft und aus-
geweitet, unser Netzwerk aufgebaut und
stabilisiert”, so Binkowski. Und klar, deshalb
seien sie auch ganz selbstversténdlich Kunde
der Stadtwerke Oranienburg. ,Unser regionales
Miteinander basiert auf Geben und Nehmen.
Das ist fir uns ein wichtiges Erfolgsrezept.”

Die Marke FINISH gibt es mittlerweile seit Gber
30 Jahren in Oranienburg. Als GmbH zum 1.
Januar 2023 neu gegriindet, ist die Agentur, die
die Marke weiterfGhrt, heute in der André-Pican-
StrafBe auch gut sichtbar. ,Mit einer offenen Tur
fir jeden, der neugierig ist, uns kennenlernen
und vielleicht ja sogar mit uns arbeiten méchte”,
laden die beiden Chefs ein. «
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Senden Sie das Lésungswort mit lhrem
Namen und lhrer Adresse per E-Mail an
marketing@stadtwerke-oranienburg.de

oder per Post an:

MITMACHEN +

Stadtwerke Oranienburg GmbH
Klagenfurter Strafie 41
16515 Oranienburg

Einsendeschluss: 03.05.2024
Der Gewinn wird lhnen zugeschickt.

WIR SIND FUR SIE DA:

Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch, Donnerstag:

8 -12 Uhr, 13 - 16 Uhr

Dienstag:
8 -12 Uhr, 14 - 18 Uhr

Freitag: 8 — 12 Uhr

Kundenservice:
03301 608-600

Wmnén

Mitarbeitende der Stadtwerke Oranien-
burg GmbH und ihre Angehérigen dirfen
nicht teilnehmen. Eine Barauszahlung des
Preises ist nicht méglich.

Teilnahmeberechtigt sind Kund:innen der Stadt-
werke Oranienburg und Einwohner:innen von
Oranienburg. Durch die Teilnahme am Gewinnspiel
geben Sie, basierend auf der Datenschutzgrund-
verordnung, lhre Einwilligung fur die Speicherung
personenbezogener Daten. Die Datenschutzbe-
stimmungen der Stadtwerke Oranienburg finden Sie
unter: www.stadtwerke-oranienburg.de/
datenschutz. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

AA

STADTWERKE
ORANIENBURG

E-Mail: kundenservice@
stadtwerke-oranienburg.de

Entstdrungsdienst:
03301 608-555

1. PREIS

Mit einem 100-Euro-
Gutschein fir Pflanzen-
Kélle bringen Sie frisches

Grin in lhr Zuhause, lhren

Balkon oder Garten.

Impressum: Kundenmagazin der Stadtwerke Oranienburg GmbH, Klagenfurter

Geniefen Sie késtliche
Backwaren mit einem
50-Euro-Gutschein for
die Béckerei Plentz.

3. PREIS
Gewinnen Sie ein Familien-
ticket fir den Tier-, Freizeit-
und Saurierpark Germendorf
(Ticket gultig for 2 Erw. und
max. 3 Kinder bis 16 Jahre)
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Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/11586-2403-1002

Y,

PEFC

100% PEFC zertifiziert
Dieses Produkt stammt aus.
nachhaltig bewirtschafteten
Waldern und kontrolierten
Quellen.

. pefc.de

Symbolbilder, tatséichliche Gewinne optisch abweichend.
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