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ORANIENBURG FUR DAS GUTE LEBEN ORANIENBURG

Technischer Planer Energie - Nieder-  Fir das gute Leben

und M ittelspan nu ngsnetze (m/W/d) Die Stadtwerke Oranienburg GmbH ist ein

fur die Stadtwerke Oranienburg GmbH Tochterunternehmen der kommunalen
LE.O Gruppe GmbH. In der Region

Oberhavel in Brandenburg zahlen wir zu

den fiihrenden Versorgungsunternehmen.
Sie gewahrleisten die Planung und Baullberwachung zur Integration Die iiber 50.000 Einwohnerinnen und

regenerativer Energien in die Nieder- und Mittelspannungsnetze der
Stadtwerke.

Unter Einhaltung von Vorgaben, Kostenzielen und Qualitétskriterien planen Sie
Netzerweiterungen und Netzstationen zur Anbindung von Industriekunden,
Quatrtierslésungen und Ladestrukturen (E-Mobilitét).

Sie lenken den effektiven Einsatz von Mitarbeitern und Dienstleistern sowie die
Baustellenkontrollen (Bautuberwachung).

Neben der Bewaltigung des operativen Geschéftes wirken Sie auch intensiv in
diversen strategischen Themen mit.

Dabei fiihren Sie u. a. Evaluierungen durch, erstellen Konzepte und berichten
tiber Projektfortschritte.

Das wiinschen wir uns von lhnen

Das haben wir gemeinsam vor

Einwohner der Stadt Oranienburg vertrauen
auf die zuverlassige Belieferung mit Strom,
Erdgas, Fernwarme, Trinkwasser und die
umweltbewusste Entsorgung des Abwassers.

Herzlich Willkommen

Senden Sie Ihre Bewerbung an
= Karriere@leo-gruppe.de
(PDF-Datei mit max. 5 MB)
oder
=LE.O Gruppe GmbH
Klagenfurter Str. 41
16515 Oranienburg

Sie haben Ihren Studiengang im Bereich Elektrotechnik erfolgreich
abgeschlossen oder verfiigen Uber eine vergleichbare Qualifikation.

Mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Planung/Errichtung von Systemen der
regenerativen Energien im Zusammenspiel mit dem Versorgungsnetz  Teilen Sie uns bitte mit

(Netzbetreiber) bringen Sie ebenfalls mit.

Sie kénnen umfassende Kenntnisse entsprechender technischer Regelwerke
vorweisen.

Ein PKW-Fuhrerschein ist erforderlich.

Wir erwarten von lhnen eine schnelle Auffassungsgabe, eine hohe
Leistungsbereitschaft sowie eine selbstandige Arbeitsweise.

= |hren friihesten Arbeitsbeginn
= |hre Gehaltsvorstellungen

Die Stelle wird besetzt
= zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
= unbefristet

=in Vollzeit (39 Stunden / Woche)
Das durfen Sie von uns erwarten Ihr Ansprechpartner ist

Eine Unternehmenskultur, in der es SpaR macht, Ideen einzubringen sowie = Philipp Wernsdorf
flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen. 03301 5220-229
Mit unseren Weiterbildungsangeboten unterstitzen wir lhre fachliche und

personliche Weiterentwicklung.

Privatleben und Beruf lassen sich bei uns dank flexibler Arbeitszeiten gut

miteinander vereinen.

Sie profitieren von den attraktiven Regelungen des TV-V inkl. tariflicher

Vergltung, Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und

Krankenversicherung.

Wir bieten lhnen eine moderne Arbeitsplatzausstattung und die Mdglichkeit des

mobilen Arbeitens.

Sie genieRBen 30 Tage Urlaub sowie zusatzlich frei am 24.12. und 31.12.

Sie erhalten Ihr Wunschfahrrad tber das Dienstradleasing.

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Erfiillung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. lhre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung geldscht, soweit eine I&ngere Speicherung nicht zur Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft ber lhre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Léschung bei
unzulassiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@stadtwerke-oranienburg.de



